
Calidad de Vida  
para personas  
con Autismo
DECÁLOGO



Hablemos sobre  
calidad de vida y Autismo

1 / RELACIONES INTERPERSONALES

Proporciona el espacio y el tiempo que cada persona necesita 
para que se sienta cómoda y segura para relacionarse.
Las personas con Autismo se encuentran con barreras y dificultades 
para desenvolverse de manera adecuada y segura. Habitualmente, las 
relaciones sociales les pueden ocasionar sentimientos de ansiedad, 
inseguridad o miedo.

2 / BIENESTAR FÍSICO

Respeta el ritmo y la habilidad física de los demás. Ten presente 
que no todos sentimos y procesamos los estímulos de igual manera.
Debemos respetar y aceptar las formas que las personas con Autismo 
tienen para regular y procesar los estímulos que reciben del entorno 
y su propio cuerpo.

3 / AUTODETERMINACIÓN

Conoce y respeta las decisiones de las personas con Autismo.
Es fundamental considerar a las personas con Autismo como los 
protagonistas de su vida y facilitarles los apoyos necesarios para que 
expresen sus preferencias.

4 / BIENESTAR EMOCIONAL 	

Invita a las personas con Autismo a hacer explícito lo que piensan 
y sienten, sin esperar que los demás hagamos suposiciones.
El bienestar emocional conlleva diversos planos y actividades, así 
como la propia vivencia de recibir un buen trato, lo que entendemos 
como “ser tenido en cuenta”.

Decálogo para la
Calidad de Vida para el 
Trastorno del Espectro del Autismo



Este decálogo presenta las principales dimensiones que procuran el bienestar y la calidad de 
vida para personas con Trastorno del Espectro del Autismo (TEA). En a·Autismo trabajamos 
con el objetivo de procurar respaldo a las personas con TEA en todas las facetas de su ciclo vi-
tal. Este decálogo sobre calidad de vida y Autismo recoge las mejores prácticas e indicadores.
El punto de partida es ser conscientes de que las personas con Autismo, incluso las que preci-
san de más apoyo, tienen su propia opinión sobre su vida y cómo desean vivirla. Para ello es im-
portante respetar y facilitar una comunicación personalizada, donde cada cual pueda expresar 
sus preferencias.

5 / BIENESTAR MATERIAL

Las personas con Autismo necesitan tener seguridad económica 
y material para avanzar en su autonomía y gestionar sus bienes.
Todas las personas tienen derecho a un trabajo e ingresos que le 
aseguren el cubrir las necesidades básicas y aporten bienestar, un lugar 
confortable donde vivir y respeto hacia sus pertenencias personales.

6 / COMPROMISO SOCIAL

Como sociedad, debemos asegurar la supresión de barreras y 
desigualdades.
Las personas con Autismo y sus familias reclaman participación y 
disfrute de la sociedad, así como la información y el uso de recursos 
comunitarios, prestaciones y servicios.

7 / DERECHOS

Además de tener derecho a ser iguales, las personas con Autismo 
lo tienen a ser personas diferentes.
Es la propia sociedad la que ha de asegurar el acceso y el ejercicio 
efectivo de las personas con Autismo a sus derechos y deberes, con 
medidas de apoyo que eliminen las barreras en el desarrollo de éstos.

8 / INCLUSIÓN LABORAL

Apoya e incluye en tu organización, tus equipos y tu trabajo a 
todas las personas; será mucho más diverso, enriquecedor y 
gratificante.
La forma más eficaz de conseguir empleo es mediante itinerarios 
específicos que marquen el camino formativo y concilien los intereses 
de las personas con las demandas del mercado de trabajo.

9 / DESARROLLO PERSONAL

Hay múltiples formas de desarrollarse y, lo que para ti puede repre-
sentar un pequeño paso, para otros puede suponer un gran salto.
Para las personas con Autismo, su desarrollo depende en gran medida 
de que se tengan en cuenta sus características propias, su forma de 
entender el mundo y qué actividades les resultan más significativas.

10 / INCLUSIÓN SOCIAL

No juzgues a los demás. Juzgar a una persona no define quién es 
ella; define quién eres tú.
Para la inclusión social de las personas con Autismo es determinante 
la sensibilización y el conocimiento, el respeto y la comprensión hacia 
la diversidad.
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